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Bilindigi gibi zorunlu egitim, bireylerin belli bir ¢agda belli bir siirede egitim almasini 6ngoriir.222
sayili Ilkogretim ve Egitim Kanununda “ Ilkogretim her yurttasin gormesi gereken temel egitimdir”
biciminde tanimlanmigtir.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda kullanilan “ Temel Egitim” kavrami
“Ilkdgretim” olarak degistirilmis ve T.C. Anayasasimn 42.maddesinde * Ilkdgretim; kiz, erkek biitiin
vatandaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.” denilerek herkesin asgari ve temel seviyede
egitim almasini zorunlu kilmaktadir.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla [lkdgretimde kiigiimsenemeyecek gelismeler
saglanmistir. T1kogretimin sekiz yila ¢ikarilmasi ve kesintisiz olmasi ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi
verilmesi, ilkokul ve ortaokul yerine * {lkdgretim Okulu” ibaresinin kullanilmasi, 6grenci merkezli egitimin
uygulanmasi, Toplam Kalite caligmalarinin yapilmasi, veli okul igbirliginin saglanmasi, Ogretim
programlarinin ¢agdas hale getirilmesi ve bu dogrultuda veli bilgilendirme seminerlerinin diizenlenerek
miifredatin tanitilmasi, ilkogretim 8.sinif 6grencilerine ortadgretime devam edebilecek okul ve programlarin
hangi mesleklerin yolunu acabilecegi konularinda rehberlik servislerinde gerekli ¢alismalarin yapilmas gibi
konular karsisinda gelecegin dogru ve etkin bir sekilde planlanmasini gerektirmektedir. Aksi takdirde
uygarlik yarisinda geride kalinmasi kag¢inilmazdir.

Stratejik planlama c¢aligmalarini; Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda iyi insan, iyi vatandas
yetistirme ve 6grencileri Atatiirk ilke ve inkilaplari ¢ergevesinde bir {ist 6grenime hazirlamak ve okulumuzu
diger okullar arasinda 6n siralarda tercih edilen 6rnek bir okul olmasi i¢in bir ara¢ olarak gérmekteyiz.

Biiyiik bir emek ve calisma sonucunda hazirlanan bu stratejik planin uygulanmaya konulmasiyla
okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazil
talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacaktir. Seffaf bir yonetim sergilenecektir.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler
belirlenecek ve plan giincellestirilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik
kazanabilmesi, biitliin mensuplarimizin plana destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katkida
bulunmalarina baghdir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan biitiin mensuplarimizin emek harcayarak ortaya ¢ikardiklari bu
degerli calisma okulumuzda bir ilktir. Bu Ozverili ¢aligsmalar1 i¢in kendilerine en igten tesekkiirlerimi
sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi; idari, akademik ve destek personeli, 6grencileri ve
velileri ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagl olacaktir.

Bu calismanin uygulamaya konmasiyla okulumuzun Atatiirk ilkeleri dogrultusunda cok ileri
diizeylere ulasacagina ve bu planin okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir
kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan inancimla basarilar dilerim.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1. Yasal Cerceve

Midiirliigiimiizce “Stratejik Planlama™ ¢alismalarina, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olcillebilir hedefler saptamak, performanslarimm onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii ¢ercevesinde ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Bagkanligi’nin 19/06/2006 tarih ve 2673 sayili (2006/55) genelgeleri dogrultusunda 22/02/2010 tarihi itibariyle
baslanmigtir Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayili genelgesinde:

“ Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.”
denilmektedir.

a) Hazirhk Programi

CALISMA TAKVIMi TARIH

Strateji Planlama Ekibinin Kurulmasi SUBAT 2024
On Calismanin Yapilmas: ve Takvimin Belirlenmesi SUBAT 2024
Mevcut Durum Bilgilerinin Temini MART 2024
Mevcut Durum Analizinin Yapilmasi MART 2024
Okulumuzun Stratejik Plan Taslaklarini Olugturmalari NISAN 2024
Vizyon, Misyon ve Ilkelerin Olusturulmasi NISAN 2024
SWOT (GZFT) Analizi NISAN 2024
Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi HAZIRAN 2024
Faaliyet ve Projeler TEMMUZ 2024
Maliyetlendirme TEMMUZ 2024
Stratejik Planin Degerlendirilmesi TEMMUZ 2024
Taslagin Paydaslarin Goriiglerine Sunulmast TEMMUZ 2024
Milli Egitim Miidiirliigiine onay i¢in gonderilmesi KASIM 2024
Stratejik Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme 2024-2028




b) Ekiplerin Olusturulmasi
Stratejik planlama Ekibi, Stratejik Plan konusunda seminere katilip egitim almis idareci ve Ogretmenler ile

Okulumuz Okul Yoénetimi Gelisim Ekibi sorumlu miidiir yardimcist ve Bilisim Teknolojisi 6gretmeni tarafindan
yuriitiilmektedir.

Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

BULENT YUKSEL OKUL KASIM AKTOPRAK MUDUR YARD.
MUDURU

SABRI CEYRAN MUDUR OSMAN POLAT OGRETMEN
'YARD.

SULEYMEN ASLAN OGRETMEN BILAL NADIiR YILDIRIM  |(OGRETMEN

MUSTAFA FIRATHAN OKUL  AILE
BR. BAS.




1.2. Planlama Siireci:

A) Stratejik Planlama:

Kanuni ilkdgretim Okulunun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli ydnlerini,
ontindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olugturmasi, bu
stratejileri Olgiilebilir hedeflere dontistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi
stirecidir.

B)Planlamanin Amaci

Bu planin amac1 Kanuni ilkdgretim Okulu Toplam Kalite Yonetimi ile stratejik planlama caligmalarinin
hedeflenen diizeyde yiiriitiilebilmesi ve izlenerek degerlendirilebilmesi i¢in belirlenen temel ilkelere iligkin
siirecleri agiklamaktir.

C)Planin Kapsam
Bu plan Kanuni Ilkégretim Okulu Toplam Kalite Y&netimi ile Stratejik planlama kurulu tarafindan

belirlenmis ve uygulamaya konulmus stratejik amaclar1 ve isleyis diizenini kapsamaktadir.

D)Planin Dayana@ (Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
2 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

3 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

4 Milli Egitim Strateji Belgesi

5 Milli Egitim Stra Kararlari

6 Diger Kaynaklar




2. DURUM ANALIZi

Durum tespiti i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri katilimci yontemler ile alinmis olup
sonugclar stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitildiktan sonra asagidaki

caligmalar yapilmistir.

1— Okulumuzun Tarihgesi

2— Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi.

3— Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerin belirlenmesi.
4— Paydas analizi ( i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar )

5— Kurum i¢i analiz ve cevre analizi.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2002-2003 yilinda hizmete girmistir.2002 2003 egitim Ogretim yilinda hizmete giren
okulumuz adini, emekli valimiz Sayin Ziya COKER’den almistir. Okulumuzda 5 adet idari oda, 4 adet rehberlik
servisi odasi, 31 adet derslik, 1 adet BT sinifi, 1 adet arsiv bir adet toplant1 odasi 1 adet 6gretmenler odasil adet
beceri tasarim atdlyesi, 1 adet Fen bilimleri laboratuvari, 1 adet EBA Destek odasi 1 kantin,1 kiitiiphane ve bir
okuldan bagimsiz 500 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. . Okulda uygulanan projeler: 2023-2024
egitim o6gretim yilinda Dilimizin Zenginlikleri ve Basariy1 lyilestirme ve Gelistirme Projesi (BIGEP)
projeleri uygulanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmig olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma ig¢in
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindanyararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
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gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iliskin ger¢eklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Vali Ziya Coker Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilgce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gére
belirlenmistir. Vali Ziya Coker Anaokulu Miidiirliigii ayrica asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hitkmiinde

kararname ile gorevlerini siirdiirmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2.
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
¢ Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasl e Miidirligimiiziin e Diger kurumlarla
baslhig1 altinda siralanan 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Kanunu mevzuattaki alaninin

Hiikmiinde Kararname,
Tuziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci isve
islemleri” faaliyetlerini
ylritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini ylriitmek
Okul éncesi
ogrencilerinin okula
kayit, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1
vb. is ve islemleri

652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1

Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il Iige
MEM"“niin Teskilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve

[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve

Zimreleri Yonergesi

hiikiimlere uygun
olarak

ylriitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamy,
Midirligimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
0grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
O0grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3.
Ust Politika Belgesi I1gili B6liim /Referans ‘Glgf‘g\ir/lihtiyaglar
Egitim 658, 659, 660 Sayil
12. Kalkinma Plam Cocuk gumrfllgrl'\g%dadgi?a(l)l‘i,fika
ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,
731.5,731.6,732.1,
732.3,732.5,733.1,
733.2,734.4,735.7,
735.8,738.2,738.3,
739.1,739.2,739.3,
739.4,740.4, 742.4,
744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Cumhurbaskanhg Yillik Program;,

Egitim
Cocuk

Kultiir ve Sanat

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1, 739.3, 739.4,
740.4,742.4,P.743, 744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.675,
P.676,P.678, P.680, P.681
Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeler
Orta Vadeli Program, Hizmet [hracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
1 Tedbir
Afet Yonetimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu Tiumu
Sanhurfail Milli Egitim Mudiirlagi 2024 Timii
2028 Stratejik Plan umu Timii
Surug ilge Milli Egitim Mudiirliigii2024- Tiimii
2028 Stratejik Plan umu Timii

13




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-Ogretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurittlmesi

. Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, vb. )

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

0O NO UL A WN B

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli egitim ve seminerleri
Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gelisimlerini olumlu yonde etkileyecek her tirli etkinlik

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Gelisim formlari
Gelisim Raporlari
Portfoy

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflarin onarilmasi
Materyal destegi
Etkinliklere katilim

Ders disi faaliyetler

Gezi Etkinlikleri
Belirli Giin ve hafta etkinlikleri
Senlikler
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5

PAYDASLAR

Paydas
Tﬁrﬁ

Lider

Calisanla
r

Miister

Temel

Ortak

Strateji
k

Ortak

Tedarikeg
i

Milli Egitim Bakanlhgi

>

X

Temel Egitim Genel Mudurligi

Sanlhurfa Valiligi

<

Sanlurfa Milli Egitim
Midiirligi

ol Kol Kol Ko

Suruc Belediyesi

Surug Milli Mudurlugi

>

Suru¢ Kaymakamligi

>

Suru¢ Mal Midirligi

Suruc¢ Saglk

Suru¢ Emniyet

Okul Mudtri

Ogretmenler

>

>

bl Kol Kol Kol Kol Kl Kol K

Calisan Personeller

>

<

Ogrenciler

Veliler

>

Okul Aile Birligi

>

Okul Servis Firmalari

Kirtasiyeler

Kiltiir Merkezleri

Liseler

Mahalle Muhtari

ol Bl kel Bl Kol el ke
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

KURUM BiLGI FORMU

Ili :SANLIURFA flgesi: SURUC
Kurum Ad1 : VALI ZIYA COKER ORTAOKULU

KURUMA ILISKIN GENEL BIiLGILER

Adresi Hiirriyet Mah. Berfin sokak Surug¢/Sanliurfa

Tel. ve Faks 0414 611 38 82

Elektronik Posta Adresi 721479@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi http://valiziyacoker.meb.k12.tr
Kurumun Ogretime

Acildigr Tarih 2002

Toplam Derslik Sayisi

(Kullanilan, 31

Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa

Alami (Metre kare) 9832 m2

Binalarin kapladig: alan 980 m2

Bahce Alanm1 (metre kare) | 8900 m2

Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci yok
Kat ilavesi Yapilmaz
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2.7.2. insan Kaynaklar

OKULUMUZUN PERSONEL YAPISI

1- KURUM MUDURU

Ad1 Soyadi BULENT YUKSEL
Marmara Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Bransi OZEL EGITIM
Toplam Hizmet Siiresi 10yl
Bu okuldaki hizmet siiresi | 4- Y1l

Son ii¢ yilda Kkatildig
hizmet ici egitim
seminerleri

Aldig: odiiller
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2-MUDUR YARDIMCILARI

Son ii¢
- yilda .
Mudur Mezun oldugu Toplam |3 i | Kurumdaki | 405,
Yardimcisinin Bransi hizmet . . . | hizmet v 1
okul ve yih .. hizmet i¢i | . . odiiller
Ad1 Soyadi siiresi o siiresi
egitim
seminerleri
YUZUNCU
YIL
UNIVERSITESI . .
Kasim EGITIM FEVN BILIMLEI}! 4
DICLE DIN KULTURU
Osman UNIVERSITESI | VE AHLAK |
KARASU ILAHIYAT Bi}GiSi 5
FAKULTESI OGRETMENLIGI
MUSTAFA
Sabri EEN%%IﬁSiTEsi TURKCE | s
CEYRAN EGITIM OGRETMENLIGI
FAKULTESI
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3-KURUMUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin Erkek Kadin Toplam Ihtiyac | Aciklama
Kad. | S6z. | Geg. | Kad. | Soz. | Geg.
Miidiir 1 1
Bas Miidiir Yardimcilar
Miidiir Yardimcilar 3 3
Tiirkce 2 1 4 7 3
Matematik 3 1 4 8
Fen Bilgisi 2 3 1 6
Sosyal Bilgiler 2 1 1 4 2
Ingilizce 2 1 1 4 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 2 1 1 1 5 1
Gorsel sanatlar 1 1
Miizik 1 1
Beden Egitimi 3 1 1 5
Teknoloji ve Tasarim 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 1
Rehber Ogretmen 2 2 1
Sinif Ogretmeni
Ana Sinifi Ogretmeni
Memur 1 |
Hizmetli 1 ) 3 6
Toplam 55 10
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4-PERSONEL LIiSTESI

OKUL MUDURU
Biilent YUKSEL
s | s |MODOR
YARDIMCISI
OGRETMENLER
AD SOYAD BRANS
1 KENAN APAYDIN TURKCE
2 RUKIYE AKTOPRAK TURKCE
3 KUBRA POLAT TURKCE
4 ESRA AKAT TURKCE
5 HAMIDE ASLAN TURKCE
6 HATICE SULE TEZEL TURKCE
7 ORHAN AKAT TURKCE
8 M. MUSTAFA FANSA MATEMATIK
9 ZEYNEP IPEK MATEMATIK
10 EMINE KUBRA SEYHUN MATEMATIK
11 HAYRIYE KUZAN MATEMATIK
12 BiLAL NADIR YILDIRIM MATEMATIK
13 MELTEM YASAR MATEMATIK
14 OSMAN POLAT MATEMATIK
15 SULEYMAN ASLAN MATEMATIK
16 TUGBA OZTURK FEN BILIMLER
17 SEVDA KAMAR FEN BILIMLER
18 MEHMET SALIH ACAR FEN BILIMLER
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19 KUBRA TASAR FEN BILIMLER
20 GAMZE DEMIREL FEN BILIMLER
21 SEDA NUR ciTci INGILIZCE

22 FATMA YUNTER INGILZCE

23 OMER TOKER INGILZCE

24 SALIH OZKAN INGILZCE

25 ONDER KAYA SOSYAL BIL.
26 EMRAH BOLAT SOSYAL BIL.
27 MURAT AYGUN SOSYAL BIL.
28 MIZGIN TULGAR SOSYAL BIL.
29 CELAL SES DIN KULT.

30 FIDAN ASLAN DIN KULT.

31 HATICE KUBRA KUCUK ALTUN DIN KULT.

32 TUNAHAN DASCI DIN KULT.

33 ERTAN TANRIVERDI BEDEN EGT.
34 TALHA GEDIK BEDEN EGT.
35 ALI ASLAN BEDEN EGT.
36 EREN KAYA BEDEN EGT.
37 CANAN TILKiCI BEDEN EGT.
38 KUBRA EBRAR ILDIR MUZIK

39 ESRA AKYILDIZOGLU GORSEL SANATLAR
40 BURCU GOZUSARI BILiSIM

41

43

44

HIZMETLILER

ALI DEMIR

MEHMET KULEY

FATIH YAYASET

RAMAZAN ADA
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5-OGRENCILERLE iLGiLi GENEL BIiLGILER

Ogrenci Sayilar

OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI
KIZ ERKEK TOPLAM
2023-2024 621 602 1223
6-OGRENCIi DURUMU
OGRENCI SAYISI ( 2023-2024) EGITIiM-OGRETIM YILI
E K T
5. sinif-otistik hafif 1 1
6. siif-otistik hafif 1 1
5.Smiflar 148 122 270
6.Siniflar 168 168 336
7.Siniflar 141 191 332
8.Siniflar 143 140 283
TOPLAM 602 621 1223
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7-OKULUMUZUN FiZiKi IMKANLARI

D) KURUMUN FiZiKI KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BILGILER

Kurumun zorunlu mekanlarina iligkin bilgiler yer alacaktir. Bu mekanlarin etkin kullanilip kullanilmadig:
aciklamalar boliimiinde belirtilecektir.

. . | ACIKL A . | ACIKL
MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI AMA MEKAN ADI | VAR | YOK | ADEDI AMA
Ogretmen Calisma , X 1
Odast X 1 Atolyeler
Ekipman Odasi X 1 Boliimlere Ait X

Depo
e Bolim X
Kitiiphane * ! Laboratuvarlari
Bolim X
Rehberlik Servisi X 4 YOnetici
Odalan
Resim Odasi X Bolim Ogrt. X
Odasi
Miizik Odasi X Teknisyen X
Odasi
Cok Amacli Salon X 1 Boliim Dersligi X
Ev Ekonomisi Odast X Arsiv X 1
Is ve Teknik <
Atolyesi
Bilgisayar
laboratuvari x 2
Yemekhane
Spor Salonu
Otopark
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi
Laboratuvari1 (FKB
derslerinin X 1
ihtiyaclarimi
karsilayacak
bicimde)
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Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 0gretmen, diger personelin goérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Cevre Birimleri ve Diger Ekipmanlar

Tipi Bilgi Bilgi Ad1 Say1

Internet ~ Baglanti

Sekli ADSL 1
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 0
Lazer Yazici 6
Tarayici 1

Gevre Birimleri Telefon Hatt1 Sayis1 0
Projeksiyon 1
Fotokopi Makinesi 2
Tepegoz 0

Yazilimlar E-Okul Yazilimlar1 0

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiritiildiigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 6. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250.000,00 [300.000,00(325.000,00 345.000,00 355.000,00
Okul Aile Birligi 5.000,00  6.000,00 [8.000,00 [9.000,00 [10.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 25.000,00 [35.000,00 [40.000,00 [45.000,00 [50.000,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 280.000,00 [341.000,00(373.000,00(399.000,00 {415.000,00
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Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 7. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter]

temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 8. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 525.000,0(138.299,0
0 0
Kiigiik Onarim 09.680,00
Bilgisayar Harcamalar1 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 30.909,00
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 242.292.,0
0
GENEL 511.180,0
0
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan veen
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin
sayist, kursun akademik basartya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen Ogrenci
sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oranibelirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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Ogrenci devam durumu (&grencilerin  devamsizlik ortalamasi, ©6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),

Sosyal kuliiplerin ¢alismast (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirict ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekéanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dig ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclart genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptigidiger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

PESTLE analiziyle Vali Ziya Coker Anaokulu fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Vali Ziya Coker
Anaokulunu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas: bu analizin ilk agamasini
olugturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 9.
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
 Erken egitimin (okul 6ncesi egitim) ¢ocuklarin gelisimif @ Okulun bulundugu ¢evre ekonomik
ve 6rgiin egitimdeki basarilari tizerindeki 6nemli . ﬁggﬂﬁg E%H;;éagakkO%Eéﬁ]rrilﬁrélhsrt_er ve
etkllei‘{rlmm léluys_la_?;a_ﬁ falrklndal(ligchilakl artli’l _ buna bagliolarak, ailelerin ekonomik
. Coc'u dlarin degisik i tiyaclarina, dogal yeteneklerine durumlarinin zayif olmasi
ve ilgi alanlarina odaklanma, 0 Mevsimlik isci aile sayisi fazladir.

e Okul Oncesi giincel programin ana hedefleri
o Erken dil egitiminin anaokullarinda yapilan
projelerle desteklenmesi.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeni alanlarin ¢ Teknolojinin ilerlemesi ve
olusturulmasi benimsenmesinin artmasi,
¢ Okul 6ncesi egitime ilginin ve talebin giderek artmasi ¢ Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve
¢ Egitime olan duyarliligin artmasi kullanilabilirliginin gelismesi,
¢ Gelenek ve goreneklerin etkisi ¢ Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve

etkilesim/paylasim olanaklari,

Cevresel Etkenler

0 Bitki ortiisli ve suyun tarimi etkilemesi
¢ Medyanin neslin gelisimini olumsuz etkileyen yayinlarinin olmasi.
¢ Giinliik yasamda milli ve manevi degerlere bagliligin giderek azalmasi
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Guglu ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler

GZFT Listesi
Tablo 10
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiglti Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci sayisinin {Teknolojik aletlere Bakanligin mevzuat Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas

siniflarda dengeli
dagilimi

bagimliligin artig

calismalarinda yeni
sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip
olmasi

olmamasi

Calisanlarimizin
uyumlu ve is
birligi icinde
calisma ve kurum
[kiiltliriine sahip
olmast

Ogretmenlerin teneffiis
saatlerinin olmamasi

Cevre duyarliligi olan
lkuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve
lkazanimlarin bulunmasi

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve
magazin programlarinin)dgrenciler
iizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi

Ogretmen ikili egitimin ders dis1  [Teknoloji aracihgiyla  [Toplumun gevresel risk faktorleri
Y§n?t}C1 1§ sosyal faaliyet ve sosyal le5itim ¢gretim konusunda kismi duyarsizligi, cevre
birliginin giiclii  [kuliip ¢calismalarina firsat|. .. . o N o
. faaliyetlerinde ihtiyaca [farkindaliginin azlig

olmast vermemesi '

gore altyap, sistem ve

donanimlarin

gelistirilmesi ve

lkullanilmasi ile 6grenme

stireclerinde dijital igerik

ve beceri destekli

doniisiim imkanlarina

sahip olunmast
Seffaf,
paylasimct,
degisime acik bir]
yonetim
anlayiginin
bulunmasi

Yeniliklerin okul
yOnetimi ve
Ogretmenler
tarafindan takip
edilerek
uygulanmasi
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GZFT Stratejileri

Tablo 11.
Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler | Milli Egitim Miidiirliiklerince verilen projelerin | Okulda idare, 6gretmen ve veli is birliginin
ogretmenler ve idare tarafindan uygulanabilir olmasi.
olmasi.
Zayif Yonler Mali Yap1 Veli ve 6gretmen egitimleri.
Is Birlikleri

Kurum Kiltiiri.
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3.GELECEGE BAKIS

A-MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
1) MiSYONUMUZ

Biz ¢evremize ve dgrencilerimize giivenli bir ortamda, kendine giiveni tam, katilime1, sorgulayan, etkili ve
nitelikli insan yetistirmek i¢in variz.

2) VIZYONUMUZ
Kanuni [Ikégretim Okulu Olarak;

Bilimsel ve akilci diisiinme becerisine sahip, arastiran ve sorgulayan, bilgiyi ezberleyen degil bilgiye
ulagabilen, bu bilgiyi paylasabilen, iletisim becerisine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan, kendisine
glivenen, insanhigin ortak degerlerini sahiplenmis, yaratici, lretken, birlikte c¢alismaya yatkin, Ogrenmeyi
Ogrenmis, yasam boyu §grenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek.

3-TEMEL DEGERLER iLKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2- Ogrencilerimizin farkliliklar1 dikkate aliriz ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.
3- Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, grencilerimizin 6grenmeyi
o0grenmelerinin 6ncelikli olduguna inaniriz.

4- “Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz.

5- Ekip ¢alismasina 6nem verir,

6- Gelisen teknolojiyi takip ederiz

7- Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

8- Tilim paydaslar bizim i¢in énemlidir.

9- Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz.

10- Uretim ve cevre bilinci olan, demokratik, laik bireyler yetistiririz.

11- idarecisiyle, 6gretmeniyle ve dgrencisiyle paylasime1 bir okul ortami yaratiriz.

12- Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.

13- Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

14- Performans, liyakat ve bilgiyi esas aliriz.

15- Cevreye duyarlilik gosteririz

16- Paydaslarin memnuniyetini 6nemseriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

4.1. Amaclar
1: [lkdgretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve gretim hizmetlerine katilarak okula

devamlarimi saglamak

2. Mevcut imkanlarm en iyi sekilde kullanilarak {lkdgretim ¢agindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi, girisimci, yenilik¢i, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, kendini ger¢eklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir

4.2. Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci bagina okunan kitap sayis1

Performans Gostergesi 3: lyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi
Performans Gostergesi 4: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 12. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
SCIGH katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Plan

m . Hedefe Doénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Sl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhign | Sikh
Degeri

PG-1.1.1 Okulda veya siifta | %35 %30 %50 | %70 | %80 | %90 %100 Yida2 | Yildal
iyilestirilen fiziki mekan sayisi defa defa
PG-1.1.2 Okulda diizenleme %35 %30 %60 | %70 | %80 | %90 %100 | Yilda3 | Yilda 3
yapilan agik hava oyun alani defa defa
sayisl
PG-1.1.3 Fiziki iyilestirmeye | % 30 25 %60 | %70 | %80 | %90 %100 | Yilda2 | Yilda2
yonelik kurum ve kuruluslarla defa defa
yapilan igbirligi sayisi

Koordinator Birim

Okul Muduria/Miudir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

e Okul binalarinin dagmik yapida olmasi

o Okul bahgesinin ¢ok biiyiik olmamast
o Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaclarin maliyetinin yiiksek olmasi

Stratejiler

S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin ilce Milli Egitim Miidiirliigii, kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-1.1.2 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.
S-1.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S-1.1.4 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

18.871,1TL

Tespitler

e Okul ve siniflarin fiziki agidan bakimli olmamasi
¢ Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaclara cevap verememesi

Ihtiyaclar

o Okul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
. Fiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi
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Tablo 13. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak [k gretim ¢agindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri, tutum

ve davraniglarin kazandirilmasi, girisimei, yenilik¢i, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

Amag 2 acik, d6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan
saglamak.
Egitimde yenilikg¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
GG hareketliligini artirmak
Plan
. . Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Sl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhign | Sikh
Degeri
PG 2.1.1 Temel egitimden %50 %30 %50 | %55 | %60 | %70 %80 Yilda Yilda 5
ortadgretime geciste yabanci 10 defa | defa
dil net ortalamasi
PG 2.1.2 Uluslararasi %10 %5 %5 %10 | %15 | %20 %25 Yilda2 | Yilda 1
hareketlilik defa defa
programlarina/projelerine
katilan 6@renci sayisi sayisi
PG 2.1.3 Yabanci dil dersi | %40 %20 %40 | %55 | %65 | %75 %90 Yilda2 | Yilda 1
yilsonu puam ortalamasi defa defa
artirmak

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurum ve STK lar /Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi
2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamas.

Stratejiler

1)Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari

2)Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek

3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle uluslararasi
hareketlilige katilmak

4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar
hazirlanmasi ve sunulmast

Maliyet Tahmini

343.820,5TL

Tespitler

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari

-Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

ihtiyaclar

o Okul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
. Fiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi
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Tablo 14. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Smack fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1
Hedef 3.1
artirilacaktir.
" . Hedefe Plan Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) BaDseleglzfil(; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve Yilda2 | Yildal
ogretim doneminde bilimsel, defa defa
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%) %20 %25 | %30 | %35 %40 %350
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim Yilda5 | Yilda2
yilinda yerel, ulusal ve defa defa
uluslararasi proje, yarisma 25
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) %20 %25 | %30 | %35 %40 %50
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve Yilda2 | Yilda1
ogretim yilinda akil ve zeka defa defa
oyunlari alt bashginda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %20 %25 | %30 | %35 %40 %50
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve Yilda2 | Yilda 1
ogretim yilinda akil ve zeka defa defa
. 25
oyunlarin yonelik olarak
diizenlenen etkinlik sayisi %20 %25 | %30 | %35 %40 %350
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeis1, Simf Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler | Genglik ve Spor Bakanhiy, ilge Millli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

1)Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

3) Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

4)Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirllacaktir.

Stratejiler 5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlariyla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak akil ve zeka oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.492.241,1

- f1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

Tespitler - Okul bahcelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve

dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
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okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi.

ihtiyaclar

oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
o0kul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
oFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmas1 gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.
e  Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligi, 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Tablo 15. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 100 100 121 133.1 146.41

Hedef1.1  3.091,0 [3.400,2 (3.740,2 @4.114,2 4.525,6 |[18.871,1

Hedef1.2 1.376,7 |1.514,4 [1.665,8 |1.832,4 2.015,7 [343.820,5

Amag 2 100 100 121 133.1 146.41

Hedef2.1 223.546,7 268.867,9 [295.754,7 [325.330,1 357.863,1 |1.492.241,1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 228.014,4 273.782,5 301.160,7 331.276,7 364.404,4 1.854.932,7

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz oniinde bulundurularak hedefe iligkin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir
hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Hélihazirda yiiriitiilen veya
ylriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iligkilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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2.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Zaman
Donemi Zamani Donemi Siireg Kapsami
Acgiklamasi
T Her yilin ) :
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlari
Do Temmuzay! hakkinda hazirlanan raporun iist Ocak-
Onem
icerisinde L P Temmuz
yoneticiye sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat | Ust yoénetici baskanhginda harcama
inci
. ay1sonuna kadar birim yoOneticilerince yisonu | Tum y1l
Donem o B
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Vali Ziya Coker Ortaokulu’nun bes yillik stratejik amacini ortaya koyan bu plan, yillik hazirlanacak
raporlarla izlenecektir.

Planda ortaya konulan hedeflerin ve bu hedeflere ulasilabilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin
yillik sonuglar1 bu raporda nesnel ve Ol¢iilebilir gostergelerle degerlendirilecektir.

Bu raporla girdi ve ¢iktilar degerlendirilerek verimlilik dlgiilecek, elde edilen sonuglar ve bu sonuglarin
kalitesi ortaya konulacaktir.

Yillik olarak yapilacak bu kapsamli degerlendirmeden sonra uygulama planinin ne kadar etkili oldugu,
gozden kagan unsurlarin olup olmadigi arastirilacaktir. Bdyle bir durumun var oldugu tespit edilmesi
durumunda stratejik plan kapsaminda hedeflerde ve faaliyetlerde nelerin degistirilebilecegi ortaya konulacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL =
=
. o o 5| g% §
OGRENCILERI ICIN = ’i S| =
KONU BASLIKLARI g 2| 2|2 v
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) (O[O O [0)
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. () () [C) [C) [O)
03-| Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [C) [C) [(O)
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () [C) [C) [(O)
05-| Farkl1 kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacaginidiisiiniiyorum. O 1O 1010 [0
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (O[O ) 0)
07-| Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [C) [C) [O)
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda( ) [ () [ () [ () | ()
faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. O[O O 10)|0)
10-| Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [C) [C) [C) [()
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () [C) [C) [O)
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [C) [C) [C) [ ()
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () [C) [C) ()
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () [ () [ () [ () | ()
15- 1({)gﬁetmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler() [ () [ () [ () | ()
ullanir.
16 | Smmav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum. O OO0 |0)
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O1lO1TO 1O 10
18-| Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. O1lO 1O 1O 1O
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O1lO1TO 1O 10
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. OlOlO 1O 10O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER .-
. E E| g gl £
No fiN KONy THEIFE R
T2 =z E|EE E
BASLIKLARI ‘2 £ €| = 7 & £
A I I -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) OO 10O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O1lO 10 )
03- | Okul temiz ve hl_]yenlktlr ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun|
giivenlik O OO O ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) OO 10O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar () () [ () | () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) 1O)0) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur. O OO0 0 )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim{ () () [ () | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1) 10) 10) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin birpolitikas1 vardir. O 010 0 )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1O) 1O) O) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1O) 10)10) ()
14- | Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. () O) [O) O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () O) 1O)0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O)1O) O ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O)[O) 0O ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER ICiN

E
c5 588 &
KONU =g 3| 3|29 7
BASLIKLARI YPEIFINEE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO 1O 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )T [0 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10 10)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemleri alir. O 100 0O 10
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OO 1O [O)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. OO 1O 10O)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. OO 1O 10O)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO 1O 10O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamama yardime1 oluyor. ORIONONIONIY)
10- | Okul, ¢ocugumun O6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O 100 0O 10
11- | Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme giicliikleri 1ile|
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. OO0 1O O
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. )T [0 [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. )OO 1O 1O
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO 10 1O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi bir iligki kurar. )OO 10 1O)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )OO 1O 1O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO 1O 10O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. DO 1O 10O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OO 1O 1O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )OO 10 [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO 10 [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket caligsmalari ile alakali bilgiler okul arsivlerinde mevcuttur.
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T.C.
SURUC KAYMAKAMLIGI
Vali Ziya Coker Ortaokulu Miidiirliigii

Say1
Konu : Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
blitce" basliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarii1 kapsayan stratejik plan caligmalari tamamlanmigtir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Vali Ziya Coker Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin
2024 y1li itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariiza arz ederim.

Biilent YUKSEL
Okul Miidiirii
Oguzhan GOZENE
Sube Miidiirii

OLUR
Mehmet Han OZDEMIR
Ilce Milli Egitim Miidiirii

Ek: Vali Ziya Coker Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

45



X W,

¥ X “"l.




	T.C.
	SURUÇ KAYMAKAMLIĞI
	VALİ ZİYA ÇOKER ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
	2024-2028
	STRATEJİK PLANI
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	2. DURUM ANALİZİ
	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1. Amaçlar
	4.2. Hedefler
	4.3. Performans Göstergeleri
	4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	4.5. Maliyetlendirme
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

	1. Yasal Çerçeve
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Mevzuat Analizi
	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler


	3.GELECEĞE BAKIŞ
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Stratejik Hedef  1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak
	4.1. Maliyetlendirme

	2. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Ek-1 Paydaş Anketleri
	Sevgili Öğrencimiz;
	Kıymetli Öğretmenimiz;
	Kıymetli Velimiz;



